培育優質人力促進就業計畫—業界專業教師(聘期1年)

	需求單位
	工作內容
	預訂

聘用期間
	所需資格條件
	需求名額

	人文社會科學院運動健康與休閒學系
	1.推動學生校外實習與產學合作

2.實務課程教學
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.碩士

2.具備2年以上運動、健康、休閒相關產業實務經驗之失業或待業人員
	1名

	人文社會科學院東亞語文學系
	1.越南語文全方位教學，指導學生實際演練，提昇語言專業能力，結合業界資訊，配合教學，擴大畢業生就業市場。

2.協助本系產學合作接洽，推動姊妹校締結與學術交流，進而擴大本校國際化交流。

3.成就業界與學界溝通良好通道。
4.創立E化教學與交流平台。
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.碩士

2.具備越語教育及教學豐富經驗；或專攻越南政治與經濟、社會與文化領域；或具東南亞區域研究專業

3.具2年以上實務經驗之專業或具專門技術失業或待業人員
	1名

	管理學院應用經濟學系
	1.教學E化平台

2.協助推動實務課程教學

3.補救教學

4其他輔助教學事項
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.碩士

2.具備2年以上金融市場與銀行相關實務、國際匯兌、國貿實務經驗之失業或待業人員
	1名

	管理學院資訊管理學系
	1.實務課程教學

2.指導學生實務專題

3.補救教學

4.E化平台
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.碩士

2.具備網路安全與管理、資料探勘與運用之知能

3.具2年以上實務經驗之專業或具專門技術之失業或待業人員
	1名

	理學院生命科學系
	1.支援授課

2.指導學生實務專題
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.博士

2.具備科技產業管理、健康食品法規相關法律知能

3.具2年以上實務經驗之專業或具專門技術之失業或待業人員
	1名

	理學院生物科技研究所
	1.支援產學合作計畫

2.指導學生實務專題
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.碩士

2.具備動物DNA疫苗研發技術、蘭花倍數體化研發技術

3.具2年以上實務經驗之專業或具專門技術之失業或待業人員
	1名

	工學院電機工程學系
	1.推動產學合作

2.實務課程教學
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.博士

2.具備電機電子資訊相關領域相關知能

3.具2年以上實務經驗之專業或具專門技術之失業或待業人員
	1名

	工學院土木與環境工程學系
	1.實務課程教學

2.指導學生實務專題

3.補救教學

4.E化平台
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.碩士

2.具備土木或環境工程相關知能

3.具2年以上實務經驗之專業或具專門技術之失業或待業人員
	1名

	工學院化學工程及材料工程學系
	1.鋼鐵扣件設計、製造、表面處理實務

2.符合歐盟環保規定之金屬材料表面處理技術、實驗、表面處理品質測試、鑑定

3.鋼鐵扣件缺陷分析等實務課程
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.博士

2.具備鋼鐵扣件加工、表面處理相關知能

3.具2年以上實務經驗之專業或具專門技術之失業或待業人員
	1名

	工學院資訊工程學系
	1.工程認證E化平台

2.程式補救課程

3.協助實驗課程

4.協助暑修課程

5.程式補救課程

6.協助訓練管理人員
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.碩士

2.軟體程式設計資訊相關系所畢業

3.具2年以上實務經驗之專業或具專門技術之失業或待業人員
	1名

	工學院都市發展與建築研究所
	1.推動實務課程教學
	98年08月01日起至99年07月31日
	1.碩士

2.具備都市計畫與不動產、建築設計與工程相關知能

3.具2年以上實務經驗之專業或具專門技術之失業或待業人員
	1名


備註：
一、專業教師之月支報酬依教育部訂定之「大專校院遴聘業界專業教師方案實施要點」所訂補助標準核給，碩士學位者34,850 元、博士學位者51,850元（含本薪、公自繳勞健保、公自提勞退金）。
二、意者請檢具履歷(含自傳、通訊地址、聯絡電話、E-mail、專長)、學經歷證明文件影本、各項有利於審查之證件影本、待業證明(勞工保險被保險人投保資料表、非自願離職證明等)，於98年6月22日前郵寄至811高雄市楠梓區高雄大學路700號，國立高雄大學人事室收（信封上請註明應徵業界短期專業教師、及需求單位），以郵戳為憑，逾期不予受理。洽詢電話：(07)5919143、陳小姐，本校將組成審查小組進行書面初審，合者擇優通知參加複試，未獲通知者恕不退件。本案甄審職缺除不同專長各正取1名外，另各依專長增列候補人員計1至2名，候補有效期間為甄選結果確定之翌日起3個月。
三、詳細內容請逕上國立高雄大學網頁徵人啟事查詢（http://www.person.nuk.edu.tw/html/modules/news/index.php?storytopic=2）

