國立高雄大學 學務處
活絡各學院導師經驗交流與導師生輔導活動
成果報告
單位：工學院
活動名稱：導師生輔導活動—
工學院黃世孟院長贈書《黃崑巖談教養》及閱讀心得交流暨95學年度第2學期書卷獎頒獎典禮
填表人姓名：　陳欣怡　　　　　　職稱：行政助理
聯絡地址：

電話：(07)5919369
E-mail：deanenc@nuk.edu.tw
1、 活動名稱：
          導師生輔導活動—
          工學院黃世孟院長贈書《黃崑巖談教養》及閱讀心得交流暨

          95學年度第2學期書卷獎頒獎典禮
2、 負責單位/學系：工學院
3、 舉辦時間：96年11月27日(星期二)下午4時20分~6時20分
4、 舉辦地點：工學院演講廳
5、 主講人：工學院黃世孟院長
6、 參加對象（包括科系及年級）：主要為本院教職員生，亦開放其他學院教職員生。
7、 參加人數：（附簽到名冊）
	老師
	5

	學生
	125

	職員
	5

	總計
	135人


8、 活動流程：
	時間
	流程

	16:00~16:20
	進場

	16:20~16:30
	黃世孟院長致詞

	16:30~17:00
	頒發95學年度第2學期書卷獎

	17:00~18:00
	黃世孟院長閱讀心得分享

	18:00~18:20
	自由座談


9、 各項活動內容簡述（請依活動流程順序摘要各項活動內容，並請檢附活動紀錄照片4張）：
(1) 院長致詞勉勵。
(2) 頒發95學年度第2學期書卷獎。

(3) 黃世孟院長閱讀心得分享(講稿如附件)。

(4) 自由座談：

· 連興隆老師心得分享：
    這裡有個實例與大家分享，日前本系舉辦第十九屆環工年會暨各類研討會發表，因此，會場中架設許多電腦，提供與會師生發表論文使用，當時，有個校外學生，還是位研究生呢，在非發表論文時想使用電腦，但沒有事先告知工作人員要使用電腦及做什麼用，現場本系老師即向他詢問要做什麼呢？這位學生態度不佳的回答，且並沒有說明他要做什麼，老師問他是哪個學校的學生，學生又很不耐煩回答，事後本系老師有寫信給這位學生的老師，請他們注意學生的態度，對方老師亦回信道歉並說會注意學生的生活態度。

    我想說的是，每一位學生的專業能力都很強，畢業後出社會工作時，當你跟同事都具備同樣的專業能力，甚至比同事更強，但是，升遷時總是輪不到你，這時候你就要思考為什麼？大部分差別的因素就在於您的工作態度、待人處世…等，這些能力是從日常生活中培養出來的，而非一促即成，上述的故事，請各位好好思考，這可是會影響自己一輩子的呢！
10、 活動成果評估（包括活動人數比例、 活動特色及學員反映等）：
    本次活動獲得教職員生熱烈參與，還有外系的學生參加，與會人員反應熱烈，成效良好。
11、 經費支出報告表（含科目名稱、用途別、補助/自籌經費來源及金額）：
	科目名稱及用途
	單價
	數量
	小計(元)

	餐費(含工作人員)
	80
	130
	10400

	總計(元)
	
	
	10400


十二、活動照片
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