  國立高雄大學創新育成中心設置辦法
教育部91.11.21台(九一)高(二)字第91180025號函准予備查

教育部93.12..9台高(二)字第0930159226號函准予備查修正第一、三、四、五條條文
第一條　國立高雄大學(以下簡稱本校)為整合全校資源，配合建校目標及政府產業發展政策與知識經濟發展方案，建構良好之中小企業創新及創業環境，協助中小企業之轉型與升級，依據本校組織規程第十六條規定，設置「國立高雄大學創新育成中心」(以下簡稱本中心)
第二條　本中心之主要任務如下：
一、善用本校資源，以任務導向支援創新中小企業養成。
二、建構完善培育環境，促進本校產學合作蓬勃發展。
三、鼓勵本校研發成果技術移轉，協助技術導入商品化。
四、擴大產學合作服務層面，創造多元化服務成效。
五、整合南部產業與服務資源，共同致力提升區域產業國際競爭力。
六、提供學生實習場所，增加學生就業機會。
第三條　本中心置主任一人，綜理中心業務，由校長聘請校內專任副教授以上教師兼任之。

第四條　本中心置技術專案經理及業務專案經理各一人，由中心主任於本中心籌措經費內聘請專業人士擔任之，負責協助中心主任執行中心業務。下設企業推廣與訓練組、輔導服務與設施管理組及財務與行政支援組，各組分工業務如下：
企業推廣與訓練組：提供市場資訊、技術情報及未來合作廠商，開辦技術、商務及管理相關訓練課程，舉辦招商與投資說明會、研發成果展示會。
輔導服務與設施管理組：引介專家學者進行專案合作或諮詢，及有關進駐廠商之輔導工作；進駐廠商培育環境的建置，中心軟硬體設備之提供、維護、管理及進駐企業之安全管理等。
財務與行政支援組：管理中心經常收支、進駐廠商與中心各項合作經費帳務處理，及協助進駐廠商融資貸款之財務管理規劃工作；協調校內行政支援工作。

第五條　本中心設推動委員會及輔導專家群。
推動委員會：由本中心邀請產、官、學、研之專業人士組成，任期一年，負責評選、輔導、考核進駐廠商，針對中心營運發展方向及重大事項提出建言。

輔導專家群：由校內老師及校外專業人士擔任，負責提供各專業及實務之顧問諮詢與解決方案。
第六條　本中心內部運作相關作業規範，由中心相關作業人員草擬，經推動委員會會議通過後實施。
第七條　本中心所需各項經費來源，主要為廠商配合款、中心自籌款及政府專案計畫補助款，並以自給自足為原則。
第八條　本辦法需經本校行政會議通過，報經教育部核備後實施，修正時亦同。
